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“Ei god framtid for fjellbygdene””

Fjellnettverket skal jobbe for:

• En politikk for levende og livskraftige
fjellbygder

• At skal være attraktivt å bo i fjellområdene

• Gode rammevilkår for kommunene; herunder
landbruk, beredskap, næringsliv

• Å styrke næringsutvikling, sysselsetting og
folketallsutvikling I fjellbygdene

• Sette igang egne prosjekter



Det er utfordringer i fjellkommunene

1. Synkende folketall

2. Mangel på kompetanse

3. Færre nyetableringer

4. Tjenestetilbud

Framskrivinger fra Telemarkforskning 
viser at folketallet i fjellkommunene 
kommer til å synke. Hva gjør vi med 
det?



Det er behov for å tenke nytt i tilflyttingsarbeidet.
Vi veit mye, men det mangler nyere kunnskap, spesielt etter corona.

Den mest grunnleggende utfordringen er imidlertid om,
og i så fall hvordan vi kan få flere unge mennesker 

med bakgrunn fra sentrale strøk til å bosette seg i distriktene



Hva tenker folk på når de skal flytte

➢Praktiske forutstninger; jobb, 
bolig, tjenester, økonomi

➢Sosiale forutsetninger; nettverk, 
familie, aktiviteter

➢Livsstil; natur, klima, kultur, 
fritidsaktiviteter

➢Personlige verdier; mulighet til
å leve et godt liv – hva er viktig
for deg



Behov for å tenke
annerledes….

• Mer enn 80 % av distriktskommunene har
jobba mye med å tiltrekke seg innflyttere, 
gjerne med fokus på bostededsutvikling. 
Kommunene synes det er utfordrende
med rekrutering

• Vi mangler nyere kunnskap som gjør at vi 
kan nå denne gruppa. 

• Konsekvensen kan være at en setter I 
gang tiltak som ikke passer for 
målgruppa, og resultatet ikke blir som
forventet.

• Vi tenket at det er viktigere en noen gang 
å tørre å tenke nytt. Vi veit en del om 
praktiske forutstninger, men ikke nok om 
livsstil og personlige verdier.

• Flytting er et verdivalg!





Vi veit ikke nok! Det fører til at vi ofte tar utgangspunkt i oss selv, eller 
noen vi kjenner

➢ Vi veit som sagt ikke nok om 
flyttemønster; det er lite forskning og 
nyere kunnskap om denne målgruppa fra 
sentrale strøk som vi ønsker oss til 
fjellbygdene og distrikta

➢ Vi gjetter oss litt til hva som er viktig for 
at folk vil flytte på seg

➢ Vi tar utgangspunkt i oss selv – og det er 
ikke sikkert er det helt rette å gjøre….

➢ Det kan være at det å bo sentrumsnært 
er viktigst, men jeg vil helst ha plass 
rundt meg og naturen tett på



Vi tenker å gjøre:
Fase 1:

• Finansiering; et spleiselag mellom Fjellnettverket, regionråd, 
fylkeskommuner og departement.

• Gjøre en grundig undersøkelse som kartlegger hva som skal
til for at folk flytter. Som sagt flytting er et verdivalg

• Vært i kontakt med forskjellige forskingsmiljøer som kan
hjelpe oss

• Kvalitative intervju med folk fra sentraliseringsklasse 1 og 2, 
og med folk som har flytta til fjellbygdene – erfaringer fra
disse

Fase 2

• Gjennomføre og underveis teste en kampanje for å få folk til
og flytte til fjellbygdene – og forhåpentligvis bli der

• Vi veit at kampanjer virker om det blir gjort på riktig måte

Fase 3:

• Evaluering og videre arbeid

❑ Undersøke holdninger og verdier hos målgrupper i 
sentralitetsklasse 1 og 2 (større byer)

❑ Bruke faktagrunnlag og erfaringer til å utarbeide en langsiktig 
holdningskampanje for å informere og påvirke folk til å flytte 
til fjellbygdene og distrikta

❑ God dialog med kommunal- og distriktsdepartementet som 
ønsker å være oppdatert på arbeidet vårt



Forventa effekt

➢ Økt tilflytting; styrke og bidra til et 
innovativt lokalt tilflyttingsarbeid. Målretta 
arbeid vil gi økt tilflytting av folk vi trenger i 
fjellbygdene og i distrikta.

➢ Styrke næringslivet; gjøre rekruterings-
arbeidet mer effektivt og målretta. Sikre rett 
kompetanse

➢ Sikre tjenestetilbud; flere innbyggere vil 
styrke tjenestetilbudet. Sikre kompetanse og 
utvikling i offentlig sektor

➢ Arbeidet med økt tilflytting er godt 
forankret i styret i Fjellnettverket – og jeg 
opplever styret som  framoverlente og 
offensive!  Vi vil ta lederskap i dette viktige 
arbeidet.  Økt tilflytting er punkt nr 1 i 
handligsplanen vår, og vi ser fram til å 
komme ordentlig i gang med jobben!
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