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Hytteregion

* Fleire fritidsbustadar (9067) enn bustadar (6460).

* Ringebu kommune er landets 9. stgrste fritidsbustadkommune.

| snitt brukt 57 dggn i aret.

* Kjpper 76% av forbruksvarane sine hja oss.

 Samla sett: legg att 1,2-1,3 milliardar i regionen.



Antall virksomheter | valgte kommuner i 2026, alle
starrelsesgrupper

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bygge- og anleggsvirksomhet [N 353
Omsetning og drift av fast eiendom [ 234
Varehandel, reparasjon av motorvogner [l 192
Helse- og sosialtienester | 134
Forretningsmessig tjienesteyting | 116
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjienestey... | 97
Kultur, underholdning og fritid i alt |l 89
Overnattings- og serveringsvirksomhet [l 85
Industri | 68
Transport og lagring [l 63
Personlig tienesteyting [l 55
Undervisning i 43
Uoppagitt [l 32
Informasjon og kommunikasjon ] 28
Offentlig administrasjon og forsvar, trygd... | 19
Finansiering og forsikring | 10
Kraftforsyning | 9
Bergverksdrift og utvinning | 8
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Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 07459




* Innlandet er det fylket som har sterst andel eldre og 18% av befolkninga

er mellom 19-34 ar.

¢ | Midt-Gudbrandsdalen 16,62% av befolkninga mellom 19-34 ar.

Vi ma gjere oss synlege for a vise at vi er relevante og attraktive

alternativ for dei som vil heimatt eller gnskjer a bu meir ruralt!
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strategiplan 2024-2023
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SATSINGSOMRADER

Midt-Gudbrandsdalen som
arbeidsregion

Vi skal vaere en attraktiv
region for & etablere
nye, og videreutvikle
eksisterende,
arbeidsplasser med hgy
verdiskaping.
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Midt-Gudbrandsdalen som
kompetanseregion

Vi skal tilrettelegge for
kompetansebygging

og tilby livslang laering.
Det bidrar til gode
lokalsamfunn, tjenester

og arbeidsplasser.
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Enkelt 4 etablere og
videreutvikle nzering i regionen.

Styrke lokalt landbruk.

En baerekraftig utvikling av
rekreasjonsnasringen.

Et baerekraftig, bevisst
naeringsliv.

« 100 % fullfgringsgrad i Vinstra

videregaende skole.

« Gudbrandsdalens mest

attraktive vgs for bade lokale og
tilreisende elever.

- Flere gode og relevante

desentraliserte studietilbud.

Midt-Gudbrandsdalen som
bo- og besgksregion

Vi skal vaere den beste
regionen a bade boiog
besgke, med levende
lokalsamfunn og attraktive
opplevelser.

)

Midt-Gudbrandsdalen som
en synlig region

Vi skal vaere synlige

og formidle Midt-
Gudbrandsdalens fortrinn
pa en kreativ og systematisk
mate.

« Gode og inkluderende
mpteplasser i hele regionen

« Sterkere synergier mellom
lokalsamfunnsutvikling og
destinasjonsutvikling.

« Flere effektive og fleksible
nullutslipps mobiltetsl@sninger

« Gudbrandsdalens sentrum for
festivaler og arrangementer.

« @kt synlighet av Midt-
Gudbrandsdalen som bo-,
arbeids-, og besgksregion.




Kommunikasjonsstrategi:

Med kven? Kva? Kor?



Overordnet malsetning i kommunikasjonen

Styrke Midt-Gudbrandsdalens posisjon som arbeidsregion, kompetanseregion, bo-
og besgksregion ved a:

e Skape gkt engasjement og forstaelse for satsingene
e Bygge stolthet og identitet lokalt
e Tiltrekke, utvikle og beholde samarbeidspartnere, kompetanse og etableringer




Korleis {4 til dette i praksis?



Uttak av kommunikasjon:

Marknadsferingskonsept

Definisjon:

Et kommunikasjonskonsept er den
overordnede ideen eller fortellingen som
binder all kommunikasjon sammen —
uansett kanal, format eller malgruppe.

Formal:

Det brukes som et strategisk rammeverk
for a sikre at alt innhold formidler samme
kjernebudskap og bygger en tydelig,
gienkjennelig identitet.
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For alt vi har. Og alt vi er.
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Uansett hvear og hvordan du I‘ever
kan duT@Ie deg hJemme”ehos 0SS.>




Vare tankar med dette
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18. juni | Gala a 18. juni | Gala/Rondastak

Framtidsstak, Mhfa i

Mellom arv og ambisjon

[ ar oppfordrer vitil a
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Shbel AR sl \( iy SN invitere med en date!
Sivert Rann Seetre RIS ¥ S/ : 3

Heslt Ekte Podkast Sanna Sarromaa Thor Gotaas Katrine Lunde \

Irene Te’ige Killi
lkke ngdvendigvis en du kjenner godt, men en du er
nysgjerrig pa og gjerne vil bli bedre kjent med.

Arets heydepunkter:

=2 Jobber du i nseringslivet? % Er du student?
& Livepodcast med Heelt Ekte Podkast Ta med en student eller en Inviter med deg en spennende
‘ Sanna Sarromaa, Thor Gotaas & Kathrine Lunde ++ potensiell tilflytter og gi dem et bedrift du kunne tenke deg a
innblikk i din verden. jobbe i.

€ Gratis middag og inngang

@ Alle péme|dte far dagspass til Rondastak torsdag! Malet er nye perspektiver, nye samtaler og kanskje starten pa noe helt nytt.
Litt skummelt a sparre? Gi oss et hint og vi kan sperre for deg.

Begrenset antall plasser — sikre deg plass na!

Hvem er din fjellflert i ar?

Midt-Gudbrandsdal 0 Midt-Gudbrandsdal 0
@ interkommunale politiske rad FDN DA&&]& @ interkommunale politiske rad PON DA é},ak;
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Bidra til felles
rekrutteringsarbeid

Mgt studenter Bygg relasjoner og profiler

og nyutdannede bedriften som en del av

ansikt til ansikt! Gudbrandsdalens framtid! for regionen!

BLI MED PA:
Gudbrandsdalen

PA CAMPUS

8. september: Campus Arena Gjovik
10. september: NTNU Trondheim
17. september: Universitetet i Oslo

Se gudbrandsdalnf.no for mer informasjon!

Foto: NTNU
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Andre tiltak

» Stottar opp om kompetansebyggande arrangement:

Summit Kvitfjell, Gudbrandsdalskonferansen, Landbrukskonferanse,
Bondens Nettverk, Humankapitalens dag, Kaja Camp,
Skabukonferansa.

» Studietur i eigen region for lokalt neeringsliv, politikere og

verkemiddelapparat.



«+* Mellom arv og ambisjonar

“Vi treng ikkje a selge draumar,
vi lever ganske godt pa
verkelegheita”.



Film: Voice over - markedsfgringskonsept



Midt-Gudbrandsdal
interkommunale politi :

>
Takk for oss!
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