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A Repporter Utenforskep Artkler Metode  Arkiv

FJELLNETTVERKET

Fjellkommunane forvaltar viktige ressursar og er sentralt for utviklinga av Noreg og det grgne skiftet. Giennom
Fellnettverket arbeider regionrad, fylke og kommunar saman for & utvikle og paverke politikk med ein felles visjon om
levande og livskraftige fiellbygder.

Oppdatert kunnskap o forsking er viktig for arbeidet med & utvikle og ta vare pa fjellomrada o folka som bur her. Derfor
har Fjell-Forsk-Net, Telemarksforskning og Fjellnettverket samarbeida om & utvikle Fjellindeksen. Fiellindeksen har
rapportar om kvar enkelt fiellkommune og om fiellomrada samla. Det legg eit viktig grunnlag for utvikling av ein ny,

framtidsretta fjellpolitikk.

Se rapport for fjellkommunene samlet: Se rapporter for enkeltkommuner:

‘ Spk atter kemmune

1134 Suldal 1135 Sauda 1525 Stranda
1539 Rauma 1562 Sunndal 1578 Fjord
3320 Fl3 3322 Nesbyen 3324 Gol
3326 Hemsedal 33281 3330 Hol

Fjellkommunene
3332 Sigdal 3334 Flesberg 3336 Rollag

&5 TELEMARKSFORSKING

Rapport 924

Mangel pa arbeidskraft
i kommunene

Hvordan arbeidskraftbehovet er ventet 4 utvikle
seg fram mot 2050 og hvilke konsekvenser dette
far for kommunene

Knut Vareide, Bent Brandtzeg, Hanna Storm og
Ingelin Westeren
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Distrikts-Noreg etter

.-:.-inhtal::u-mq

sentralitet ( AE——

Malt etter folks tilgang pa arbeidsplassar og tenester
(pr. 2025)

* 65 smabykommunar, byomland (sentralitet 4)
* 104 smasenterkommunar (sentralitet 5)

e 108 spreiddbygde kommunar (sentralitet 6)

e Av 357 kommunar er 277 distriktskommunar

Interaktivt kart over norske kommunar farga etter SSB sentralitetsklassar. Illustrasjon henta fra Cloudflare
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Befolkning, livskvalitet og levekar

* Folketalsvekst — busetting av flyktningar fra Ukraina
* Framleis stor sekundaerflytting, fleire internflyttingar
* Ogsa tilflytting, seerleg familiar med barnehage-barn
* Fpdselsunderskot

e Ung utflytting og kvinneunderskot

e Aldringa er her

* Folk trivst godt der dei bur, i bygd og by
e |stor grad nggde med tenestetilbodet, eldre mest

* Unge i distrikta trivst generelt godt, mange er positive til
a bu i distrikta — bade bygde- og byungdom

* Sma forskjelar i utanforskap — geografi ikkje avgjerande

* Aukande skilnader i tilgangen til grunnleggande
velferdstenester

Illustrasjon henta fra
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Kommunhane

* Hpgt styringstrykk

e Organisasjon og tenester under press - og i omstilling

* Rekrutterings-skvis, arbeidskraftmangel, bustadutfordringa
* (@konomisk ubalanse — store kommunevise skilnader

* Planfloka

 Manglande kapasitet til heilheitleg, strategisk naerings- og
samfunnsutvikling

Illustr ra Folkehelseinst et

e Trykk pa beredskap og opprustning «forsvars-kommunar»

* Trykk pa kommunar med attraktive naeringsressursar
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Frivilligheit og sivilsamfunn

* Hpg deltaking
* Hpgast mobilisering og deltaking blant eldre

* Frivilligheit i endring: fra lag/organisasjonsverksemd
til saks/prosjektengasjement

e «Kommunal frivilligheit» veks fram

* Mykje, og godt samarbeid mellom kommune og
frivilligheit — pa fleire og nye omrade

e Sterk rolle i velferds- og omsorgsarbeid

mellom

mennesker

Illustrasjon henta fra Norges Frivilligsentraler
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Arbeids- og naeringsliv
* Generelt hpg sysselsetting, alle aldersgrupper

* Hgg sysselsetting blant ukrainske flyktningar — szerleg | .
stramme arbeidsmarknader | nord

e Tradisjonelle distriktsnaeringar er framleis berebjelkar
— fiskeri, havbruk, landbruk, prosess,
bygg,naeringsmiddel..

» Svakare arbeidsplassvekst | distrikt og fjell

* Vekst og forventa nye moglegheiter: reiseliv, energi,
industri, teknologi...,

» Lagare innovasjons/utviklingskapasitet -

* Mangel pa arbeidskraft
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Illustrasjon henta fra tidsskriftet Samfunn og gkonomi 1/2021. Distriktskommunen, ein padrivar for naeringsutvikling

Eit variert bilete

e Felles utfordringar, men regional
variasjon mellom regionar, og mellom
kommunar | regionar

* Ulik tyngde og retning i utviklingstrekk

» Ulike fgresetnader for a realisere nye
moglegheiter

* Demografi og tilgang til arbeidskraft
er styrande

e Dei minste og minst sentrale
distriktsomrada er svaert sarbare

e Tenestetilbod
e Samfunnsutvikling
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Demografi og
arbeidskraftmobilisering

» Lage fpdselstal og fleire eldre betyr folketalsvekst i gruppa 67+
* Generell folketalsnedgang i typiske distriktskommunar
* Tal sysselsette vil synke raskare enn folketalet

* Hggare sysselsetting blant eldre er sannsynleg, i distrikt er
sysselsetting blant eldre allereie hgg

* Konkurranse om arbeidskrafta - Offentleg sektor vs naeringslivet

* Nabokommunar, negativ naboeffekt - nullsumspel - dagpendling ikkje
dekkande

e Aukainnanlandsk tilflytting?

* Auka arbeidsinnvandring?

e Langpendling og vikartenester?

* Flyktningar og sekundaerflytting?

* Mobilisere ressursar som star utanfor?
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Ressurskommunen

Forsvarsopprustning, eller vekst i
naturressurs-baserte nzeringar gjev
nye moglegheiter.
Ressurskommunen er avhengig av
arbeidsinnvandrarar, flyktningar og
fiernpendlarar.

Korleis skape gode stader @ bu,
framfor arbeidsstader d pendle til?

Bygder og smasamfunn er attraktive
reisemal og stader for livskvalitet og
rekreasjon. Besgkskommunen har
fleire deltids- enn heiltidsbuande,
samtidig potensiale for livsstils-
flytting.

Korleis ivareta natur, besgkande og
deltidsbuande, utan a fortrenge
livsstilsflyttarar og preferansar for
alternative levevegar?

Samarbeidskommunen

Samarbeidskultur, nettverk og
aktive sivilsamfunn er fortrinn i
smasamfunn og distriktsregionar.
Felles bu- og arbeidsmarknader
styrkar moglegheiter.

Korleis styrke velferd og utvikling
gjennom betre samarbeid og
samskaping? Samanslaing?



Dlstrlktssenteret

Kompetansesenter for distriktsutvil ikling

Kvar gar utviklinga? '*‘

Lokale strategiar - velferd og utvikling

* Planar pa plass - kapasitet til a giennomfegre
* Bustadutvikling som strategi

 Kompetanse- og rekrutteringsstrategiar

* Mobilisere arbeidskraftpotensiale — kort og lengre sikt
e «Rural eksponering»

* Vertskap - kommunen i fgrarsetet

« A realisere lokale gevinstar av nye moglegheiter krev tydeleg eigarrolle, kapasitet til
oppfelging, bygging av tillit,

e Samarbeid og breie partnarskap — fra nyttig til ngdvendig

* Sma kommunar treng sterke partnarskap
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Attraktivitet og tilli

. '..'.I
Strukturelle rammer Utviklingstrekk Kommunalt handlingsrom Malbilete
Topografi + Aldring » Planberedskap « Livskraftige fjellbygder
og avstand
, » Flytting og rekruttering * Bustadpolitikk * Gron og lokal
N/ - . - "
~ @~ Lig sentralitet l’ : , verdiskaping :
AN * Arbeidskraftmangel * Kompetanse og utdanning :
Sm3 * Robuste tenester :
M N o * Bustadflaskehalsar « Vertskapsrolle 4
R ol nterk it , « Attraktive lokalsamfunn
h..‘ Nasjonal sursbasert naeningsliv nterkommunalt samarbeid :
demografi 5 Tenesteinnovasjon | e, e

Samanheng mellom ytre, strukturelle rammer, utviklingstrekk og kommunalt handlingsrom i fjellkommunar.
Demografi og andre strukturelle faktorar kan ikkje kommunar og regionar styre, men paverkar utviklinga giennom indre rammer, som planlegging, aktiv bustadpolitikk,
kompetanseutvikling,...

Figuren byggjer pa definerte kjelder og bearbeidd med hjelp av Kl
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Takk for merksemda

Trude Risnes

trude.risnes@kdu.no
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