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Korleis legg me til rette for at folk vil til fjells og bli buande?
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u nens vlktlgste oppga
. askape et sted der Folk vil bli,
men! h emﬁettej innsatsen mot?

Foto: Lena Johnsen




Mange potensielle tilflyttere blir ignorert

7
R s

e N e N
Tilbakeflytterne Jo stgrre familie de har med pa lasset, jo bedre
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Livsstilflvtt Norske, nordiske og mellomeuropeiske barnefamilier
IVSSHITIYREENE som sgker landlig livsstil
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Jobbsakende b I Norske og utenlandske barnefamilier som kommer
obbsgkende barnetamilier primaert pa grunn av jobb

\ y, \ . J
e N e B\
Unge mennesker frainn og utland som kommer pa

grunnav jobb

Unge og single jobbsgkere
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( h " Folk over 45 ar, flyktninger, arbeidsinnvandrere, h
De man helst ikke vil ha familiegjenforente og andre som ikke passerinn i

L N /_formatet hvit, funksjonsdyktig, middelklasse y
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Skole og utdanning i Vang

Heyeste utdanningsniva for personer fra 30 til 66 ar
noll Enkeltar ~ Over tid o1l Sammenliknet

Sted: Sammenl.. Ar: Enhet: Bakgrunn: .
Vis flere
Q Vang + Legg .. w2020 ~ Pros.. Alle filire 4

Figur | Tabell
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10%
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Innvandrere Befolkningen unntatt innvandrere

. uoppgitt . ingen . Grunnskole . Videregdende skole

. Universitet og hegskole

Figuren viser andel personer fordelt etter bakgrunn og utdanningsnivé i 2020 i
Vang.
Kilde: SSB, sist mélt: 01.10.2020

Innvandrere

som far brukt
kompetansen sin,

er i jobb, og en del av
lokalsamfunnet,
velger i stgrre grad

a bli
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Tilflytting for enhver pris?

Ideas2evidence m.fl. 2013

80 % av distriktskommunene driver eller har drevet med
Antall personer som blir systematisk arbeid for a tiltrekke seg nye innbyggere

rekruttert pa denne maten
er beskjedent sammenliknet
med det totale antall

Kampanjer med
flyttinger til et sted

bilder av flott natur,
avslapping og at du
skal komme til et
sted uten karrierejag
har liten effekt

Unnga «SOS hjelp vi
synker...»

A jobbe for a ta vare pa de
som kommer kan ha stgrre
betydning for
folketallsutviklinga enn
forspk pa a lokke heim
utflytta ungdommer

Dremmen om a bli flere
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Deltidsbefolkningens rolle i lokal verdiskaping

@nske om deltakelse i fritidsboligregionen

Dugnad for skilayper, stier mv.
«Vi snakker om en
befolkningsnedgang i
Gudbrandsdalen, men tar vi
med alle fritidsbeboerne,
har det aldri bodd sG mye
folk her»

Delta som frivillig ved arrangementer i
regionen

Delta ilag/foreninger i kommunen (utover
hyttevelforening)

Styreverv/mentor i lokale bedrifter

Finansiering/sponsing/kjgp av aksjer i lokale
bedrifter

Rune Stgstad, ordfgrer
Nord-Fron kommune
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Levere tienester/kompetanse/rddgivning
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
mJa mVetikke

Fritidsboligundersgkelse i Midt-Gudbrandsdalen (Ringebu, S@r-Fron og Nord-Fron), 2019
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Fra deltid til heltid?

- Via innpendling, hjemmekontor,
hyttekontor, eller workation

* Tilpass naeringsvirksomhet og tilbud til
deltidsinnbyggerens @gnsker og behov

* Deltidsinnbyggere er ofte lojale og stgtter
opp om lokal handel

* Legg til rette for infrastruktur, aktiviteter
og arrangement, som gjgr det attraktivt 3
nytte fritidsboligen selv, eller a leie den ut

* Samspill mellom deltidsinnbyggere,
naeringsliv, kommunen og fastboende gir
mer beaerekraftig samfunnsutvikling
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2 Hvilke «bli-faktorer» bgr forsterkes?
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Fem viktige bli-faktorer

@ Godt oppvekstmiljp og utdanningsmuligheter

Godt sosialt miljg og meteplasser
@ Holdninger blant den lokale eliten
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Hvorfor vil ungdom bo, eller ikke bo i en distriktskommune?

Distriktssenteret giennomfgrte ei nasjonal undersgkelse om Unges motivasjon for a bo i distriktene i 2021
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Tett gapet — innfri de viktige elementene
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I Viktig

1=Helt uviktig
7=Helt avgjgrende

—Sannsynlig

1=Helt usannsynlig
7=Helt garantert
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Kunnskap om unges syn pa, og motivasjon for a bo i distriktene
1 mte—g i
* Arbeidsplasseravgjgr— a fa brukt § ——y
det vi er god pa Y
e Gode kommunale
tjenester/oppvekstsvilkar (skole,
barnehage, helse)

e Godt sosialt liv
* Manglende/darlig kollektivtilbud

e Utnytte digitale muligheter
(eks. bo i distriktet, digital
kommunikasjon til byen)

e Fremheve distriktenes muligheter
fremfor a kun belyse utfordringer

Gratis kontorplass i 6 maneder &%
a———
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3 Hvem kan bidra, og hvordan?
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De som lykkes ol
jobber pa flere
felt samtidig Q

@

Naeringsutvikling, stedsutvikling,
boligutvikling og inkludering av
tilflyttere henger godt sammen

Kommunen alene kan ikke gjgre
jobben - de som lykkes involverer
malgruppene og samarbeider
med naeringsliv, frivillighet og
innbyggere

A MERKUR

FOR BUTIKKEMN OG BYGDA



Ny modell skal auke utdanninga av kokkar
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Vestland
% fylkeskommune

— Eg har aldri jobba som kokk, men
likar @ lage mat, seier Diana

Ho har nett starta pa den nye
utdanninga, kalla Sandslimodellen,
eit offentleg samarbeid som skal
auke utdanninga av faglaerte kokkar
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Kjeerlighet til eller avsmak for
hjemstedet skapes tidlig

Arbeid for gode oppvekstmiljg
og oppvekstsvilkar er en del av
langsiktig rekrutteringsarbeid

Synliggjar jobbmuligheter
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Steinkjer kommune bruker Bolystteam
som metode for a skape utvikling i bygdene

Helhetlig stedsutviklingi Stod. Lokale bygdeutviklere i mgte med Steinkjer kommune. Foto: Lena Johnsen
Illustrasjon: Lindseth Reklame/Binde Eiendom AS
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Suksesskriterier

Enighet om a investere i
innbygger-ekspertise og
innbyggerinitiativ

Avklare roller og ansvar for Hoy kvalitet pa
innbyggere, naeringsliv, @ fasilitering, mgte- og

Ledelsesforankringi
kommunen

ansatte og folkevalgte prosessledelse

Ha felles arenaer for
feiring, inspirasjon og
erfaringsdeling

Opplaering for ansatte,
folkevalgte og innbyggere
er kapasitetsbyggende
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Boligsituasjonen — vanlige
distriktsutfordringer

e Boligtilbudet er lite, ensidig og
ofte ukurant — boligformidlingen
skjer i nettverk

e Egnede, tomme boliger er ikke
tilgjengelige (ledige)

e Boligmarkedet kjennetegnes av
usikkerhet — gkonomisk risiko

e Kommunen utfordres pa kapasitet
og kompetanse

Distriktssenteret
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Er vi gode nok til a leere av og inspirere hverandre?

Lokale nyheter f| Vestfold & Telemark

Innf@rer ny ordning for a fa fart

pa salget av smabruk: — Allerede

. jel I il, h
har tre stykker tatt kontakt >tel og del med stil, ent .
= erfaringer fra andre og tilpass til

lokale forhold

e Definer roller og muligheter for
samarbeid

Innsikt i egen boligsituasjon og
behovet framover
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TOKKE: De siste arene har stadig flere begynt 8 dremme e Organiser og prioriter ressurser
om smabruk og 3 bo i landlige omgivelser. N& har Tokke — gjennomf¢ringskraft

kommune innfert en ny ordning for & fa enda flere e Tenk helhetllg

smabruk ut pd markedet. Distriktssenteret
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Brint Haugen leder
/ Fiell-tjom boligfen.

I] Hun leder dugnaden Som skal f3
nye folk tjj bygda

m skal

SKURDALEN, HOL: Boligfeltet Fiell-tiom har det meste en
i leiligheter SO friluftsinteressert Smabarnsfamjlie kan onske Seg. Né mangler
(sdag ble sju av u gt Foto: de bare flere familier som vil bygge 0g etablere seg der.
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4 Hvordan foredle lokale verdier?
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Fellesgoder

Mljomesslg
verdiskaping
[styrker vemet)

Kuituren

verdiskaping
[styrker
gentitet)

Sosial

verdiskaping
(styrker til)

T\ MERKUR

Kan fellesverdiene forsterke ekonomiske verdiskaping

Natur- og kulturarven

T | - -3
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Kan ekonomisk verdiskaping forsterke fellesverdiene?

Baerekraftig verdiskaping

Private goder

D konomisk
verdiskaping
(styrker
lonnsomhet)

Distriktssenteret

Kompetansesenter for distriktsutvikling
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verdiskaping verdiskaping verdiskaping

Miljgpmessig
verdiskaping

Kulturell
verdiskaping

Sosial
verdiskaping

Styrke kunnskap og
bevissthet om verdier
og kvaliteter knyttet
til naturarven, for a
skape identitet og
stolthet

Forsterk samarbeidet
gjennom nye nettverk og
samhandlingsrelasjoner

Skap gode prosesser der
ulike aktgrer deltar og det
bygges tillit mellom
aktgrene

Utvikle ny kunnskap, gkt
forstaelse, gkt bevissthet
og styrket identitet knyttet
til kvaliteter og verdier i
eget omrade

Det vil inspirere til gkt
samhandling for & bevare
og videreforedle lokale
kvaliteter og verdier

Gi grunnlag for ulike
naeringsaktiviteter og positive
gkonomiske ringvirkninger, med
utgangspunkt i naturarven

Stimuler til nye produkter,
tjenester og virksomheter med
utgangspunkt i naturarven, som
bevarer og fremmer naturarven
som ressurs

@kt kunnskap, identitet, stolthet
og engasjement danner basis for
utvikling av nye naeringer eller
videreutvikling av eksisterende

At folk opplever gkt interesse for
den man har av opplevelser og
tilbud, gir gkt forstaelse og vilje
til @ bevare og videreutvikle dem

Stimuler til brede, tverrgaende
nettverk som kobler kompetanse
og ressurser pa nye mater i
produkt-, tjeneste- og
bedriftsutvikling

Baerekraftmatrise

Overordnede
sammenhenger mellom
ulike former for
verdiskaping

Basert pa publikasjoner fra
Telemarksforskning og
Universitetet i Sergst Norge

Distriktssenteret
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www.distriktssenteret.no/guider-og-verktoy

www.distriktssenteret.no/kontakt-oss
Folg Distriktssenteret pa Facebook
Folg Distriktssenteret pa Twitter
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https://www.facebook.com/distriktssenteret/
https://twitter.com/distriktssenter
https://distriktssenteret.us8.list-manage.com/subscribe?u=32b5716a48744eb3c8483508b&id=03cbe7b312

Obs!

Malretting av utviklingsarbeidet

Vi har en lang liste med aktuelle saker, men utfordringen er d
prioritere slik at vi kan mdlrette arbeidet. Vi blir Ispende etter alle
initiativene vi blir bombardert med.

Sitat fra kommunaldirektar

Distriktssenteret

Kompetansesenter for distriktsutvikling
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Grete Waaseth
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