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Hva slags folk er vi ute etter?



Kommunens viktigste oppgave er 
å skape et sted der folk vil bli, 

men hvem rettes innsatsen mot?

Foto: Lena Johnsen



Mange potensielle tilflyttere blir ignorert

Tilbakeflytterne 

Livsstilflyttere

Jobbsøkende barnefamilier

Unge og single jobbsøkere

De man helst ikke vil ha 

Jo større familie de har med på lasset, jo bedre

Norske, nordiske og mellomeuropeiske barnefamilier 
som søker landlig livsstil

Norske og utenlandske barnefamilier som kommer 
primært på grunn av jobb

Unge mennesker fra inn og utland som kommer på 
grunn av jobb

Folk over 45 år, flyktninger, arbeidsinnvandrere, 
familiegjenforente og andre som ikke passer inn i 
formatet hvit, funksjonsdyktig, middelklasse



Innvandrere 
som får brukt 
kompetansen sin, 
er i jobb, og en del av 
lokalsamfunnet, 
velger i større grad 
å bli



Tilflytting for enhver pris? 
Ideas2evidence m.fl. 2013 

80 % av distriktskommunene driver eller har drevet med 
systematisk arbeid for å tiltrekke seg nye innbyggere 

Temahefte om tilflytting 

Kampanjer med 
bilder av flott natur, 
avslapping og at du 
skal komme til et 
sted uten karrierejag 
har liten effekt

Unngå «SOS hjelp vi 
synker…»

Antall personer som blir 
rekruttert på denne måten 
er beskjedent sammenliknet 
med det totale antall 
flyttinger til et sted

Å jobbe for å ta vare på de 
som kommer kan ha større 
betydning for 
folketallsutviklinga enn 
forsøk på å lokke heim 
utflytta ungdommer



Deltidsbefolkningens rolle i lokal verdiskaping

«Vi snakker om en 
befolkningsnedgang i 

Gudbrandsdalen, men tar vi 
med alle fritidsbeboerne, 
har det aldri bodd så mye 

folk her»

Rune Støstad, ordfører 
Nord-Fron kommune

Fritidsboligundersøkelse i Midt-Gudbrandsdalen (Ringebu, Sør-Fron og Nord-Fron), 2019



Fra deltid til heltid? 
- Via innpendling, hjemmekontor, 
hyttekontor, eller workation

• Tilpass næringsvirksomhet og tilbud til 
deltidsinnbyggerens ønsker og behov

• Deltidsinnbyggere er ofte lojale og støtter 
opp om lokal handel 

• Legg til rette for infrastruktur, aktiviteter 
og arrangement, som gjør det attraktivt å 
nytte fritidsboligen selv, eller å leie den ut

• Samspill mellom deltidsinnbyggere, 
næringsliv, kommunen og fastboende gir 
mer bærekraftig samfunnsutvikling

Besøk

Næring

Deltids-
befolkning

Bosted



Hvilke «bli-faktorer» bør forsterkes?



Fem viktige bli-faktorer

Arbeid

Bolig

Godt oppvekstmiljø og utdanningsmuligheter 

Godt sosialt miljø og møteplasser

Holdninger blant den lokale eliten



Hvorfor vil ungdom bo, eller ikke bo i en distriktskommune?

Distriktssenteret gjennomførte ei nasjonal undersøkelse om Unges motivasjon for å bo i distriktene i 2021

Det er en myte at ungdom ikke 

vil bo på bygda, men de flytter 

ikke dit uten innsats



Tett gapet – innfri de viktige elementene 

1

2

3

4

5

6

7

Viktig Sannsynlig

1=Helt uviktig 
7=Helt avgjørende

1=Helt usannsynlig 
7=Helt garantert



Kunnskap om unges syn på, og motivasjon for å bo i distriktene

• Arbeidsplasser avgjør – å få brukt 
det vi er god på

• Gode kommunale 
tjenester/oppvekstsvilkår  (skole, 
barnehage, helse)

• Godt sosialt liv

• Manglende/dårlig kollektivtilbud

• Utnytte digitale muligheter     
(eks. bo i distriktet, digital 
kommunikasjon til byen)

• Fremheve distriktenes muligheter 
fremfor å kun belyse utfordringer



Hvem kan bidra, og hvordan?



De som lykkes
jobber på flere
felt samtidig

Foto: Håvard Zeiner. Bildet er publisert i forbindelse med artikkelen Flukten fra Aleppo i Trønder-Avisa

Næringsutvikling, stedsutvikling, 
boligutvikling og inkludering av 
tilflyttere henger godt sammen

Kommunen alene kan ikke gjøre 
jobben - de som lykkes involverer 
målgruppene og samarbeider 
med næringsliv, frivillighet og 
innbyggere



Ny modell skal auke utdanninga av kokkar

– Eg har aldri jobba som kokk, men 
likar å lage mat, seier Diana

Ho har nett starta på den nye 
utdanninga, kalla Sandslimodellen, 
eit offentleg samarbeid som skal 
auke utdanninga av faglærte kokkar



• Kjærlighet til eller avsmak for 
hjemstedet skapes tidlig 

• Arbeid for gode oppvekstmiljø 
og oppvekstsvilkår er en del av 
langsiktig rekrutteringsarbeid 

• Synliggjør jobbmuligheter 



Steinkjer kommune bruker Bolystteam       
som metode for å skape utvikling i bygdene

Lokale bygdeutviklere i  møte med Steinkjer kommune. Foto: Lena JohnsenHelhetlig stedsutvikling i  Stod.
Il lustrasjon: Lindseth Reklame/Binde Eiendom AS 



Suksesskriterier

Ledelsesforankring i 
kommunen

Enighet om å investere i 
innbygger-ekspertise og 
innbyggerinitiativ

Avklare roller og ansvar for 
innbyggere, næringsliv, 
ansatte og folkevalgte

Høy kvalitet på 
fasilitering, møte- og 
prosessledelse

Opplæring for ansatte, 
folkevalgte og innbyggere  
er kapasitetsbyggende

Ha felles arenaer for 
feiring, inspirasjon og 
erfaringsdeling



Boligsituasjonen – vanlige 
distriktsutfordringer

• Boligtilbudet er lite, ensidig og 
ofte ukurant – boligformidlingen 
skjer i nettverk

• Egnede, tomme boliger er ikke 
tilgjengelige (ledige)

• Boligmarkedet kjennetegnes av 
usikkerhet – økonomisk risiko

• Kommunen utfordres på kapasitet 
og kompetanse



Er vi gode nok til å lære av og inspirere hverandre? 

• Innsikt i egen boligsituasjon og 
behovet framover

• Stjel og del med stil, hent  
erfaringer fra andre og tilpass til 
lokale forhold

• Definer roller og muligheter for 
samarbeid

• Organiser og prioriter ressurser 
– gjennomføringskraft

• Tenk helhetlig







Hvordan foredle lokale verdier?



Bærekraftig verdiskaping 



Bærekraftmatrise

Kulturell            
verdiskaping

Sosial                
verdiskaping

Økonomisk                 
verdiskaping

Miljømessig 
verdiskaping

Styrke kunnskap og 
bevissthet om verdier 
og kvaliteter knyttet 
til naturarven, for å 
skape identitet og 
stolthet

Forsterk samarbeidet 
gjennom nye nettverk og 
samhandlingsrelasjoner 

Skap gode prosesser der 
ulike aktører deltar og det 
bygges tillit mellom 
aktørene 

Gi grunnlag for ulike 
næringsaktiviteter og positive 
økonomiske ringvirkninger, med 
utgangspunkt i naturarven

Stimuler til nye produkter, 
tjenester og virksomheter med 
utgangspunkt i naturarven, som 
bevarer og fremmer naturarven 

som ressurs

Kulturell 
verdiskaping

Utvikle ny kunnskap, økt 
forståelse, økt bevissthet 
og styrket identitet knyttet 
til kvaliteter og verdier i 
eget område

Det vil inspirere til økt 
samhandling for å bevare 
og videreforedle lokale 
kvaliteter og verdier

Økt kunnskap, identitet, stolthet 
og engasjement danner basis for 
utvikling av nye næringer eller 
videreutvikling av eksisterende

At folk opplever økt interesse for 
den man har av opplevelser og 
tilbud, gir økt forståelse og vilje 
til å bevare og videreutvikle dem

Sosial 
verdiskaping

Stimuler til brede, tverrgående 
nettverk som kobler kompetanse 
og ressurser på nye måter i 
produkt-, tjeneste- og 
bedriftsutvikling

Overordnede 
sammenhenger mellom 
ulike former for 
verdiskaping

Basert på publikasjoner fra 
Telemarksforskning og 
Universitetet i Sørøst Norge



www.distriktssenteret.no/guider-og-verktoy

Bli bedre kjent med oss og bruk våre guider og verktøy

www.distriktssenteret.no/kontakt-oss
Følg Distriktssenteret på Facebook

Følg Distriktssenteret på Twitter
Meld deg på Distriktssenterets nyheitsbrev

https://www.facebook.com/distriktssenteret/
https://twitter.com/distriktssenter
https://distriktssenteret.us8.list-manage.com/subscribe?u=32b5716a48744eb3c8483508b&id=03cbe7b312


Obs!

Målretting av utviklingsarbeidet

Vi har en lang liste med aktuelle saker, men utfordringen er å 
prioritere slik at vi kan målrette arbeidet. Vi blir løpende etter alle 
initiativene vi blir bombardert med. 

Sitat fra kommunaldirektør



Se mer på www.distriktssenteret.no 

Takk for oppmerksomheten!

Grete Waaseth
Seniorrådgiver

Telefon: 950 70 221
E-post: grete.waaseth@kdu.no


