BO OGBLILYST ¢
regionalt samarbeid, lee
anbefalinger fra Hallingdal
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Attraksjonskraft
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Tilflyttere i aldersgruppen 18-35 ar
Unge voksne med hgyere utdanning
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* Kommuneorganisasjonene,
utviklings- og planavdelingene

« Kommunepolitikere (kommunestyret)

Ungdom og unge voksne, 16-39 ar * Boligbyggere

Mennesker med annen landbakgrunn ¢ Boligkjgpere (spesielt 60+, tilflyttere

Arbeidsgivere (inkl. innvandrere) og
forstegangskjppere)
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Bolignettverk
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1. ATTRAKSJONSKRAFT [0 14

Fokus i delprosjektet har veert pa tilflytting og eksponering av regionen
utenfor Hallingdal.

Hallingdal er en av Norges starste turistregioner og i tillegg skjer det
utrolig mye i privat og offentlig naeringsliv.

Malet var & fa dette tydeligere frem.

Fokusomrader i delprosjektet har veert:

* Bygge merkevaren Hallingdal

-A prioritere gode (offentlige) attraksjonsprosjekt

- A gjennomfare en undersgkelse om hva som skal fa flere til a flytte ut av byene



KARTLEGGING AV FLYTTEMOTIVER

Studien identifiserer flere sentrale
faktorer som pavirker tilflytternes valg:

* natur

livsstil

livsfase

oppvekstmiljz

A velge fijellet:
* push-pull faktorer e Ee e e : :
P P Tilflytternes historier om liv, valg og verdier
() S-I-e d Sti I h z ri g h eT Aleksander Bern, Mona Stokke og Deniz Akin

frihet

i I\l |\l Universitetet

i Innlandet Oppdragsrapport 9 - 2025




HVA HAR
VI LERT/OPPNADD?
ATTRAKSJONSKRAFT

*Viktigheten av & ha koblet bdde
Hallingdelen og Hallingdal Nceringshage
tett pa prosjektet.

*Tiltakene Emigration Expo, Trainee
Hallingdal og utviklingen av
nettsiden www.hallingdal.no har veert
viktige for & gke attraktiviteten.

*Flyttekartleggingen i samarbeid med
Fiellnettverket og @stlandsforskning gir
bedre innsikt i hva som motiverer ftil flytting.

*Prosessarbeid tar tid.



2. BOLIGUTVIKLING

Boligutvikling - som blant annet omfatter en helhetlig boligpolitikk i
kommunene og tett samarbeid mellom kommuner, virkemiddelapparatet
og privat neaeringsliv - er en viktig forutsetning for bo og blilyst.

Fokusomrader i delprosjektet har veert:
* Kartlegging av boligbehov hos innbyggere og potensielle tilflyttere til Hallingdal

* Kartlegging av Hallingdalskommunene sitt boligpolitiske arbeid og mulighetsrommet for
regionalt samarbeid

= Sette i gang pilotprosjektet «Boligguiden Hallingdal» som f.o.m. 2025 vil bli utviklet videre av
Hallingdal neeringshage

= Konseptutvikling av nyskapande distriktsboliger



Solenga: Ei urban, sentrumsneer, sosial boform
som er attraktiv for seniorer som vil bo sentralt og
familier som ikke gnsker/har rad til egen enebolig.

Konseptskisse: “Reveskogen”
Smabrukstun i skogen.
KINICO Arkitekter
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Reveskogen: Et ruralt
beliggende smabrukstun med
rimelige, plasseffektive boliger
med smabruksinspirert preg,
som kan attrahere tilflyttere og
farstegangskjgpere




HVA HAR VI
L/ART/OPPNADD?

@Dkt kunnskap om og kompetanse pé boligutvikling.

Oppdatert innsikt i boligbehov og -preferanser hos
ulike innbyggergrupper.

Felles kunnskapsgrunnlag om kommunene i regionen
sitt boligpolitiske arbeid.

Styrket samarbeid mellom offentlige og private
akterer.

Utviklingen av nye boligkonsept, inkludert sosiale
boformer, viser potensialet for innovative Igsninger
som kan bidra til & skape attraktive og beerekraftige
bomiljg i Hallingdal.

@kt kommunal kompetanse pé& konseptutviklings-,
kartleggings- og anbudsprosesser.



3. TRIVSEL G TILHORIGHET §7 f ™ nd

Arbeid med & gke trivsel og tilhgrighet hos innbyggerne i Hallingdal er
viktig for at naveerende og fremtidige innbyggere skal gnske a bo og bli
veerende i regionen, samt for a styrke attrakskjonskraften.

Fokusomrader i delprosjektet har veert:

* Innhente kunnskap om hva som gjor at innbyggere trives og kjenner tilharighet til Hallingdal
= Konkretisere tiltak for gkt trivsel og tilharighet

* Iverksette strategier for gkt trivsel og tilhgrighet

= Fa bolystarbeid inn i drift i kommuneadministrasjonene
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... TAR GODT VARE
PA NYE ANSATTE
0G KOLLEGER, BADE
10G UTENFOR
ARBEIDSTIDEN

DET ER LETT A TRIVES | HALLINGDAL

... INVITERER TIL OG
SPRER ORDET OM
DET SOM SKJER AV
ARRANGEMENTER

OG AKTIVITETER

... UTFORSKER OG
TILBYR NYE MATER A
KOMME SEG RUNDT
PA | DALEN

... SER UNGDOMMENE
VARE, INVOLVERER DEM
OG LYTTER TIL DET DE

HAR A sI

... ONSKER NYE
INNBYGGERE
VARMT VELKOMMEN
OG FREMSNAKKER
HVERANDRE

Du kan bidra til at alle far kjenne at

de herer til - og trives i Hallingdal. A ‘ v
= Skann QR kode for a

lese mer og fa flere HALL| NG DAL

¢ tips til handling. — , :
| Regionalt program for
bolysthallingdal.no v 4 ttt U g A 2 bo- og blilyst i Hallingdal

HALLINGDAL’

TRIVSELSSTRATEGI




HVA HAR VI
LART/OPPNADD?
- TRIVSEL

0G TILHORIGHET

* Medyvirkning er viktig for & utvikle malrettede tiltak
som treffer brukerne.

* Trivselsstrategien bidrar til en bevisstgjgring om at
alle har en rolle i & f& innbyggere til & trives.

*Tiltak som velkomstmgter for nye innbyggere og
Hallinghygge har veert positive supplement til
andre sosiale mgteplasser og er speiselt godt
egnet for nye innbyggere.

* Transportstgtte til arrangement var sveert positivt
for de som deltok og for arranggrene.



GENERELLE ERFARINGER

* Det tar tid a forankre og implementere nye arbeidsmater i en region
* Kommuner som har vaert mest involvert | programmet, har hatt starst utbytte
- Samarbeid mellom offentlig og privat sektor er avgjgrende for a lykkes

* Det er behov for viderefaring og forpliktende samarbeid for a sikre varig effekt



5 ANBEFALINGER OM BO- OG BLILYST
VIDERE | HALLINGDAL

L2 Ta i bruk kunnskapen fra bolystprogrammet

L2 Forankre og styrke bo- og blilystarbeidet

L2 Tilrettelegge for tilflytting, trivsel og inkludering
L4 Samordne og utvikle boligpolitikken

L1 Bygge merkevaren Hallingdal som en attraktiv bo- og arbeidsregion



MER INTERESSERT? uMERT!
I_ES MER HER! OPPs SLUTTRAPPORT

REGIONALT PROGRAM FOR
BU- OG BLILYST | HALLINGDAL
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Magnhild Medgard Skér
magnhild@nesbyen.kommune.no

SLUTTRAPPORT
REGIONALT PROGRAM
FORBU- OG BLILYST

| HALLINGDAL

Programmet vart etablert som eit toérig samarbeid mellom
Hallingdals kommunane, Regionradet for Hallingdal og
Buskerud fylkeskommune frd 2023-2025. Bu- og blilyst har eit
breitt omfang, b&de med tanke pé malgrupper, interessentar
og fokusomrade. Difor valte ein & etablere eit program inndelt
i tre delprosjekt, for § mate bade unike og felles utfordringar for
kommunane i regionen. Dei utvalde delprosjekta i programmet
er bustadutvikling, trivsel og tilheyrsel og attraksjonskraft.

Utarbeidd av
programleiar:
Magnhild Medgard
Skar. Prosjektleiar
attraksjonskraft:
Staffan Landsmann-

Wiw
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