
Janne H Schjølberg

Velg med hjertet as

HVORDAN FÅ TAK I DE RETTE FOLKA

- rekruttering i distriktskommuner



Vi ønsker å  styrke attraktiviteten knyttet til å jobbe, bo og leve i Distrikts-Norge.
Med base i hjertet av Nord-Østerdal har vi Trøndelag og Innlandet som viktigste 
nedslagsfelt. 

Velg med hjertet er et omdømmebyggings–

og rekrutteringsfirma som jobber med rekruttering, 

markedsføring og synliggjøring



Utfordringsbildet kan være…

Lav arbeidsledighet, som betyr at det er færre tilgjengelige kandidater.

Få søkere på stillingsutlysninger, spesielt til spesialiserte stillinger.

Manglende synlighet og attraktivitet, spesielt i konkurranse med byene.

Økende snittalder på arbeidsstokk

Grendesamfunn, bias kan lett bli elefanten i rommet (både negativ og positiv 
bias)



Analyse

- Fremtidig 
kompetansebehov?

- Hvordan supplere 
teamet?

- Selskapets livssyklus

Behov



- Stillingsannonse

- Rett kanal for rett 
stilling

- Søk i markedet

Annonsering/ 
søk

Behov



Annonsering/ 
søk

Behov

Kandidatens 
kompetanse

Utdanning
Erfaring

Utvelgelse



Strukturerte 
samtaler

Testing som verktøy 
for samtale og 
onboarding

Intervjuer/ 
tester/ 

referanser

Annonsering/ 
søk

Behov Utvelgelse



Sparring ved 
beslutning.

Gi avslag

Beslutning/ 
ansettelse

Intervjuer/ 
tester/ 

referanser

Annonsering/ 
søk

Behov Utvelgelse



Beslutning/ 
ansettelse

Intervjuer/ 
tester/ 

referanser

Annonsering/ 
søk

Behov Utvelgelse



HVA VI LEGGER VEKT PÅ I REKRUTTERINGENE VÅRE
(som kanskje skiller seg fra kommuner/offentlig/næringsliv?)

Grundig analyse og 
kartlegging

Mye tid på search og 
kandidatsamtaler

Bidrar til mindre bias? Skape en arena hvor kandidater 
får vist frem sine kvaliteter og 
arbeidsgiver  finner den perfekte 
matchen for sine behov



Hvordan kan vi sammen få tak i 
de beste folka?



Skape et attraktivt og spennende 
næringsliv i regionene

Utvikling, vekst og fremtidsrettet næringsliv og kommuner





Skape attraktive og spennende jobber i 
regionene

Utvikling, vekst og fremtidsrettet næringsliv og kommuner



Bidra til et velfungerende arbeidsmarked





Bidra til et velfungerende arbeidsmarked



Møt arbeidstakernes forventninger 
og ønsker



Gen Z



Randstad 
Employer brand research 2024
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Ekstra feriedager

Bonus- og resultatbasert kompensasjon

Mat- og drikkefordeler, som for eksempel gratis lunsj eller kaffe

Helseforsikring

Ytelser for velferd og velvære, som for eksempel…

Faglig utvikling og opplæring satt i system

Muligheter for karriereutvikling

Pensjonsordning

Fleksibel arbeidstid

Muligheter for hjemmekontor

Det ansatte sier er viktig/avgjørende for å bli i jobben Arbeidsgiver tilbyr

Til ansatte: Hvor viktig er følgende goder for at du skal bli i jobben din og ikke bytte til en annen arbeidsgiver?
Til virksomheter: Hvilke andre goder enn konkurransedyktig lønn tilbyr din virksomhet ansatte i dag?

Ansattegoder, arbeidsgiver tilbyr ofte noe annet enn arbeidstaker synes er viktig for å bli i 
jobben

Kilde: HR Norge, undersøkelse blant medlemmer som svarer på vegne av sin virksomhet juni 2024, utvalg 370
Landsrep undersøkelse gjennomført av Kantar for HR Norge juni 2024, utvalg 1022

Andre goder arbeidsgiver tilbyr:
Trening i arbeidstid
Forsikring
Gode velferdsordninger
Helsesjekk
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Annet

Nei, ser ikke at at nye/andre forventninger er knyttet spesielt til generasjon

Mer opptatt av trygghet; forutsigbare rammer og trygg lønn

Er mer opptatt av mental helse

Godt sosialt miljø er viktigere

Mer opptatt av at jobben er meningsfull (purpose)

Opptatt av læring og mulighet til å utvikle seg

Vil ha god balanse mellom jobb og fritid

Forventer høyrere grad av fleksibilitet og tilrettelegging for individuelle behov

«Mer opptatt av 
rettigheter enn plikter»

«Mer opptatt av hva arbeidsgiver 
kan tilby de enn hva de kan» tilby 
arbeidgiver «

«ER mindre robuste»

Opplever dere at det er et generasjonsskille og at generasjon Z har "nye"/andre forventninger, og i så fall hvilke?

Nye generasjoner, nye forventinger til arbeidsplassen

«Høye forventninger til lønn og at 
arbeidsgiver er til for de, ikke en 
kombinasjon«

Kilde: HR Norge, undersøkelse blant medlemmer som svarer 
på vegne av sin virksomhet, juni 2024, utvalg 370



Møt arbeidstakernes forventninger 
og ønsker

Bidra til et velfungerende arbeidsmarked

Skape attraktive og spennende jobber i 
regionene



OM DU SITTER PÅ 
RESERVEBENKEN I BYEN,
KAN DU LEDE AN I 
FØRERSETET PÅ BYGDA…
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