RJUKAN DIGITAL

ARENA

Vi styrker selskaper og
organisasjoner til 3 oppna mer
giennom digitalisering

WWW.RJUKANDIGITAL.NO


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Selskapet ble fundert påsken for 3 år siden, initiativ tagere var Olav Ulleren, Steinar Bergsland, Patricia Olsson og undertegnede. 


BUSINESS CONTENT

OM 0SS

Med rotter iRjukans industrielle
transformasjon er Rjukan Digital Arena
etablert ford hjelpe bdde lokale og
nasjonale bedriffermed & effektivisere
hverdagen,samtidig som vigjervardel
for & nd FNs internasjonale

ba rekraftsmal

Viharsom méala bliregionens mest
attraktive fagmiljg for a levere moderne
digitale losninger til frem tidsrettede

organisasjonerioffentlig og privat sektor.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Naturlig forutsetning for bærekraftig verdiskapning
Work life balance
Stabil arbeidskraft
Ildsjeler
Strategisk forankring hos lokale myndigheter



MARTE
PEDERSEN-HEMMA

Daglig leder

Lidenskapelig opptattav d hdndtere endringer i
samfunnet fora mote morgendagens behov,

med erfaring fra strategiskledelse istore

byggefirmaer
CHANGE MANAGEMENT 100%
BUSINESS ANALYTIIC S 80%

NETWORKING 100%




ET DIGITALT SENTER |
VERDENSKLASSE FOR
OFFENTLIG-PRIVAT
INNOVASJON

Visjon

som skalgke effektivitet og
lonnsomhet gjennom
ba rekraftige og digitale
losninger

Misjon



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Ambisjon og målsetting hang ikke sammen med realitetene – sånn er livet. Men man skal ikke gi opp for det.... Utfordringen som ligger i ett offentlig privat samarbeid ble tydelig uavhengig av vilje og interesse. Grunnlaget og modeller må for fremtiden utvikles om dette skal skyte fart. Lokale og sentrale myndigheter har mulighet til å benytte sin innkjøpsmakt til å styre og påvirke sine leverandører langsiktig. Dettet kan være:
1. Etablering av arbeidsplasser
2. Investering i FoU
3. Felles tjenesteutvikling OPS
	- felles innsats


RJUKAN DIGITAL ARENA

[okalmed Stra te giske Offentlig-privat Kompetent
nasjonale eiere samarbeid team med
ambisjoner utvidet

rddgivende
styre



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Alle forutsetninger for distriktsutvikling ligger foran føttene våre.
Covid har flyttet digitale barrierer og former for samarbeid 10 år fremover
Like viktig som selvforsyning er eierskap og utnyttelse av de dataene vi eier. Data er salgsvare, data er farlig i feil hender, data kan ta oss sjumilssteg inn i fremtiden. 
Dette kan styres i stor grad på lokalt plan – datastrategi kan vi hjelpe med – innbyggern, arbeidsgiver og tjenesteyter i fokus


STORE
RESULTATER
KREVER STORE
AMBISJONER

| Igpet av de neste fem arene

150 % 100

Arlig omsetningsvekst ANSATTE

Siktermot & va re en one-stop-shop for Skape en distribuert,innovativog digital
IT-tjenester og digitalisering for organisasjon over hele landet,som
kommuner og mellomstore bedrifter over muliggjoren sunn balanse iarbeidslivet

hele landet

100 70 %

TECH PARTNERE Offentlige kunder

Kombinere ekspertise fra globale Vitror at kombinasjonen av offentlige
teknologipartnere med en dyp forstaelse utfordringer og private lgsninger vilgiet

avkundenes behov. mer varig resultat og sterre nytte.


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Legges lista lavt hopper du lavt. 


Knowledge is a process ofpiling up facts; wisdom lies in their sim plifica tion.

- Martin Inther King Jr.

OMSETNING 2022
20

500 % YoY vekst
MNOK T

ANTALL ANSATTE

15 100 % YoY vekst.

KUNDER
100+

Growing fast comes at a cost.Profitability is

expected in alldepartments by January 2023




RUNE SYVERSEN OLAV ULLEREN

Mayor of Tinn kommune

Co-FounderofCrayon,ink Mobility, etc.
CEO of Crayon

CEO of KS— kommunesektorens arbeidsgiver- og
interesseorganisasjon
CEO of Telenor business solutions Sweden Secretary of State in Ministry of local Government and
Modernisation
CEO of Bioparken As

TOFFE TIDER
VARER AIDR],
MEN DET GJ 9R

UTVIDET RADGIVENDE STYRE

ERLING HESSEIBERG TORGEIR MICHAELSEN

A Ve Bresklent i Cm yon Group Partnerand Chairman in Try AS
Bakenhverstorleder,igrunnmuren av enhver stor CEO and founder of Aktiver AS

suksesshistorie, finner du en udiskutabelsirkelav palite lige CEO of Intelzone Parliamentary representative in the Norwegian government

radgivere, mentorerog kolleger. CEO/Founder of Workplace Consulting Chairoffinance committee in the Norwegian government


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Hva trenger vi ?
Forutsigbare rammebetingelser, fordeler ved etablering i bytte mot langsiktighet
Noen erfaringer fra andre land gjennom Crayon etableringer Uri / Texas 
Skattesystemet er ett effektivt virkemiddel for å tiltrekke seg virksomheter
Formueskatten er eier fiendtlig for norske skatteytere og eier vennlig for utenlandske eiere – grelle eksempler
Private equity Jersey / Guernsey

Problemet slik jeg ser det er at pengene til formueskatt må komme fra en privatøkonomien som ikke nødvendigvis er kan linkes til verdiene i bedriften
Når verdier er bundet i driftsmidler 
Når selskaper i vekst har behov for arbeidskapital
Når grunderne fremstår som trafikklys for børsen ift kjøp / salg som igjen påvirker kursutvikling
Når banken som långiver krever utbytte forbud
Når covenant stiller krav til egen kapital
Når man er minoritetsaksjonær i ett børsnotert selskap


STRATEGI

Analyse av digital modenhet
Effektiv drift

Identifisere digitale muligheter

VAR
DIGITALE
KOMPETANSE

Viskalbruke allvartid pa
fremtidsrettede og ba rekra ftige
prosjekter der teknologibrukes tilbeste

for menneskelig utvikling og velferd.

TRANSFORMASION

Strategisk organisasjonsdesign
Kulturendring
Ytelsesforbedring med digitalisering
Digital snuoperasjon
Lean digitalisering

Optimalisering av prosesser



LOKAL OG GLOBAL

STATTE

Tett samarbeid med lokale selskaper
og kommunen ikombinasjon med et
stort nettverkav globale
teknologiselskaper giret solid

fundament

HVORDAN

DESENTRALISERT
ORGANISASJON

Fora fa takden beste kompetansen,
og kunne tiby denne nasjonalt tilbyr vi
fleksible vilkdr for vdre ansatte.

Bo og jobb pa flellet?

JORDNAR
TILNARMING

Du kommerlangt med sunt bondevett
narviskalfinne de mest ba rekra ftige
losningene. En jordna r tilne rming,
dervibruker alle ressurser pa beste

mate,gireffect foralle tre bunnlinjer

DIGITAL
SAMHANDLING

Nye digitale arbeidsmetoder gir helt nye
muligheter. Ved & blieksperter péd & bruke
de digitale verktoyene tild gjennom fore
somlos samhandling uavhengig av

lokasjon ermulighetene uendelige




VARE PARTNERE

Sammen jobbervimed & utvikle og implementere ny teknologisom

vilbidra tild lese fremtidens utfordringer.

O{) Crayon == Microsoft ° E e SYKEHUSET TELEMARK

TINCR dl om



TAKK FOR

OPPMERKSOMHETEN
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